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Atributiile Consiliului de Administratie

. Presedintele consiliului de administratie:

Aproba tematica si graficul sedintelor;

Aproba ordinea de zi a sedintelor;

Stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
Conduce sedintele consiliului de administratie;

Coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecdrui an gcolar;

Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul de administratie;
Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
Desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic din unitatea de invatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

Colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

Réaspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie;
Desemneazi altd persoand care sd preia responsabilitdtile secretarului Consiliului de

Administratie, In absenta acestuia.

2. Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot gi are urmitoarele atributii:

Nu are drept de vot;

Asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

Constituie, inregistreaza, leagé si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;

Scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie;

Redacteazi hotdréarile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si

le prezintd presedintelui, care le semneaza;



Afiseazd hotdirdrile adoptate de cétre consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul
unititii de inviitimant si pe pagina web a acesteia;

In situatia in care hotirdrile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal,
acestea se anonimizeaza,

Transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in
copie, hotarfrea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei §i, dupi caz,
anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

Rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administrafie.
Responsabilititile secretarului consiliului de administrafie sunt preluate, in absenta

acestuia, de citre o alti persoand desemnatd de presedintele consiliului de administratie.
. Membrii consiliul de administratie:

Aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare ¢i functionare
a unititii de invitimant, avind componenta previzuti de legislatie in vigoare;

Aprobi regulamentul intern §i regulamentul de organizare si funcfionare a unitafii de
Invitdmant cu respectarea prevederilor legale;

fsi asumi, alaturi de director, rispunderea publicd pentru performantele unititii de
invatimant;

Stabilegte pozitia unitdtii in relatiile cu terfi;

Particularizeaza, la nivelul unitifii de invitimant, fisa-cadru a postului de director adjunct
$1 0 propune inspectoratului gcolar;

Particularizeazi, la nivelul unititii de invitimant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educaiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unititii de invitdmant si ale paringilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii
elevilor In registrul matricol unic;

Aproba planul de incadrare cu personal didactic i didactic auxiliar, precum §i schema de
personal nedidactic;

Aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

Valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi
a fi transmis spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiecdrui an gcolar si ori de

céte ori apar modificiri;



Dispune puncreé in aplicare a hotdcirilor luate in sedinfa reunitd a consiliilor de
administratie ale hnitﬁ;ilor de invifimant partenere in consortiul scolar din care unitatea de
invatimant face parte, daca este cazul;

Aprobd raportul general privind starea si calitatea invitiméntului din unitatea de
invatimént preuniversitar si promoveazi misuri ameliorative;

Valideazi raportlill anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelof din unitatea de Tnvéfamént si raportul anval de evaluare interni (RAEI);
Aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de
actiune a unitdtii, coordonats de director, precum gi comisiile de revizuire ale acestuia;
Aprobd Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a unitftii si modificirile
ulterioare ale acestuia, precum i planul managerial al ditectorului si al directorului adjunct;
Adoptd proiectul de buget al unititii de invafimant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unititii de invitimant, astfel cum sunt acestea previzute
in legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;

Intreprinde demersuri ca unitatea de invitamént si se incadreze In limitele bugetului alocat
si ale num#rului de posturi aprobate;

Avizeazd execufia bugetard la nivelul unititii de fovitimant si rispunde, impreund cu
directorul, de Incadrarea Tn bugetul aprobat, conform legii; '

Aproba modalitétile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de tnvitimant i
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionala/Planul
de actiune a unitifii i planul managerial pentru anul in curs;

Resursele extrabugetare realizate de unitatea de InvAtimant din activititi specifice
(inchitieri de spaﬁi, activitifi de microproductie ete.), din donatii, sponsoriziri sau din alte
surse legal constifuite rimén 1n totalitate la dispozitia acesteia;

Aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitafilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmdtor, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii
de invatimént;

Avizeaz planurile de investitii;

Aprobd acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;



in unitatile de ihvétﬁmént particular avizeazd drepturile salariale i extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum gi salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu p;revederile legii si ale contractului individual de munci;

Aprobd acoperiref.a integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare gi de participare la
manifestéri $tiintfﬁce in tard sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri eXtrabugetare;

Aprobi, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea
de Invitimant, in baza solicitirilor depuse de acesta;

Aprobi procedurile elaborate la nivelul unitatii de invitimant;

Propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare Tn unitatea de inviifamént;

Aprobd, la propdnerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invitdmant;

Aprobd inscrierea, respectiv aprobd/avizeazi transferul elevilor, potrivit prevederilor
legale in Vigoare;?

Aproba extinderea activitiifii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupi
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scoald", In functie de resursele existente si posibilititile unitatii de invatamant;

Aprobil curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

Pentru unitdile de Invatimant profesional §i tehnic avizeazii programele scolare pentru
curriculumul In dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

Aproba orarul deisfasurérii cursurilor din unitatea de Invafimant;

Aprobi, in situaigii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioad’ determinati, suspendarea cursurilor
la nivelul claselc;r din cadrul unititii de invd{amént, cu informarea inspectorului scolar
general;

Aprobd in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o pericadd determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata

orelor de curs i a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;



Stabilegte ¢i aprobd mésurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitafi alterrfative, inclusiv modalitifi care vizeazd activitdfile desfisurate prin
intermediul tehnologiei i internetului, pentru toi elevii unitifii de invitimant;

Aprobd misuri dé optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
Stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Inva{dmént;

Aprobi programill de pregitire gi evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventi
redusé;

Stabilegte procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatAmant;

Sesizeazd, in scris, priméria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care parintele sau reprezentantul legal nu asigurdi gcolarizarea elevului minor in perioada
invitimantului obligatoriu si nu ia mésuri pentru scolarizarea elevului pani la finalizarea
studiilor; |

Aprobl tipurile de activitidfi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invitimant, caleﬁdarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite
de consiliul profésoral;

Aprobd regulamentele de functionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant;

Aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitdfilor care se desfisoard in unitatea de
invitdmant;

Aprobi graficul de desfigurare a instruirii practice;

Aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invitimantul primar la clase,
cu respectarca prévederi lor legale in vigoare;

Aproba criteriilez specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte $i programe
educative gcolar¢ si extrascolare si aprobd numirea acestuia dupd consultarea de citre
director a COHSilil; lui profesoral;

Aprobd organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didacticé auxiliare si nedidactice §i valideaza rezultatele concursurilor, conform

legislatiei in vigoare;



Aprobd comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si realizeazi anual evaluarea
activitiitii personélului, conform prevederilor legale;

Hotardste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentala pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricérui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

Hotdrérea consiliului de administratie nu este publici pand la obfinerea rezultatului
examenului medical;

Indeplineste atribu';iile de incadrare $i mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Invéfimantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

Aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalutui din Lfmitate;

Propune eliberaréa din functie a directorului unitifii de invaimant de stat, numit in functie
ca urmare a prbmovérii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratic al unititii de invatimant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta
metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votui a 2/3 dintre membrii
acestuia, si comunicd propunerea inspectoratului scolar;

Propune un cadru didactic din unitatea de invitimant respectiva sau un cadru didactic
pensionat, in vederea numirii in functia vacantii/temporar vacanti de director/director
adjunct, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in
conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificrile si completérile ulterioare;

Aprobi fisa indiv?idualé a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de mufncé, $i revizuirile acesteia, dupi caz;

Stabileste gi aprobﬁ perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unitifii de invé‘,céméint preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatiméantului i al celui in cauzd, tinind cont de calendarul

activititilor unitétii de Invatimant i al examenelor nationale;



Aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fara platé si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale
in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;
Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdmaént;

Sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
Aprobid, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatimant;

Aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invafdmant, la propunerea consiliului profesoral;

Administreazi baza material a unititii de invatimant,




