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ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI ADJUNCT

Directorul adjunct poate fi presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia,

Manifesta loialitate fati de unitatea de invitdmant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitiifile angajatilor.
Tncurajeaza si sustine colegii, Tn vederea motivarii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de Invatdmant.

Are drept de Indrumare si control asupra activititii Intregului personal salariat al unitatii de invatdmant.

Aprobi, In absenta direciorului, vizitarea unititii de invétdmant §i asistenfa la orele de curs sau la activitdti scolare/extragcolare, efectuate de
cétre persoane din afara unitétit de Invitaméant, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitétilor de invatimént.

Beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementérilor legale in vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilese In baza normelor metedelogice aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Pericada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul unitifii.



ATRIBUTH SPECIFICE

A. Curricudum

- elaboreazi proiectul de curriculum, planul de scolarizare;

- elaboreazi curriculum-ul la decizia scolii in concordantd cu cerintele elevilor, parintilor si obiectivele de dezvoltare ale comunitatii locale;

- elaboreazi instrumentele de monitorizare §i evaluare a activitatilor instructiv-educative;

- aplici planul de fnvitdmant, programele scolare si metodologia de evaluare a performantei scolare;

- controleazi calitatea activitatii didactice si educative;

- coordoneazi activitafile de pregitire suplimentard a elevilor participanti la examenele nationale, olimpiade, concursuri, a celor cu dificultati
de Inviétare;

- este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate in unitate;

- intocmeste documentele gi a rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de Inspectoratul $colar, Ministerul Educatiei §i autorititi locale;

- indeplineste atributiile stabilite prin alte regulamente si metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

- rispunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea actelor de studii si
documentelor de evidenta scolari si arhivarea acestora;

- asigurard abilitarea si a consultanta In probleme de curriculum pentru cadrele didactice;

- raspunde de selectionarea anuald a documentelor create in unitate.

Functia Actinni Termene Resurse rmane/ Responsabili Indicatori de performanti
manageriali
1. Proiectare si Elaborarea proiectului de Corelarea obiectivelor stabilite
. . o DA . . . .
organizare curriculum al gcolii privind Anual S . la nivel national si a celui local
. . . Cadre didactice Comisia pentru ) ) ;
aplicarea curriculum-ului 01-12.09.22 . cu cele specificate In proiectul
) , curriculum .
national si CDS scolii.
Elaborarea proiectutui Director adjunct Corelarea obiectivelor si
activitati Anual Cadre didactice Coordonator comisie | activitétilor stabilite la nivel de
extracurriculare si al 01-11.10.22 Psiholog scolar programe educative unitate cu cele stabilite [a nivel
concursurilor gcolare scolare si extragcolare | national si local,
Procurarea programelor din Anunal Cadre didactice Director Bibliotecar Existenta In unitate a




trunchiul comun aprobate, 01-30.09.22 /programe de Contabit programelor, manualelor si
analiza de nevoi manuale gi dotare finantate de materiatului didactic necesar.
auxiliare didactice ME
Asigurarea cadrului necesar si Director adjunct
a bazei Personal Coordonator comisie | Corelarea cadrului si a bazei
logistice pentru activitatile Permanent administrativ programe logistice cu obiectivele
extracurriculare si concurstri Cadre didactice educative scolare 5i activitatilor.
scolare. extragcolare
Director adjunct
Proiectarea ofertei de activitat Consilier Coordonator comisie | Corelarea cadrului si a bazei
extracurriculare si extrascolare | 01-30.09.22 educativ programe logistice cu obiectivele
pentru anul scolar in curs Cadre didactice educative scolare si activitatilor.
extragcolare

CA .

Coordonator Director
Operationalizarea planurilor CEAC Director adjunct Planuri operationale elaborate
manageriate la ntvelul unitatii - Coordonator CEAC corespunzitor documentelor

. 01-30.10.22 Responsabili . ,

de invitimant . .. . Responsabili managerial

comisii curriculum ...

. comisii
Comisii de lucru
. QWM zmcum_.o ) %ﬁﬂ%%ooubmwﬁa%mng Director adjunet Respectarea documentelor
monitorizare ! , apro ) Permanent Cadre didactice Responsabili comisii ﬁn
trunchiul comun si - curriculare aprobate
N . carriculum
disciplinele optionale)
Monitorizarea ofertei
. s d . . Pr de asi .
&:.omwoz&w.m unitiii in acor Responsabili Director, director ogram de m&mﬁwﬁ la ore .
cu indicatorti de performanti | Permanent ... . . asistente la activititi educative
e ip comisii curriculum | adjunct . )

stabiliti in urma diferitelor si extracurriculare
forme de inspectie
Supervizarea desfigurérii Permanent Coordonator Director adjunct Corelarea planurilor de




activitdtilor educative scolare comisie programe activitate cu specificul unitétii
sl extragcolare educative scolare si
extrascolare
3. Control si Verificarea modului de
evaluare Sﬂﬁ_aﬂﬁd a actelor de studii, Lunar Seorotariat Director adjunct UwocEmcﬁ scolare verificate gi
a foilor matricole, a avizate
cataloagelor scolare
Evaluarea ofertei educaticnale
i tel
o ﬁah..mon:m:,o or Conform Comisii curricadum | _, .
educationale pe baza , N . | Director, director
e e . planmurilor de Comisie concursuri . Rapoarte annale
indicatorilor de performanti .. adjunct
s o activiiate scolare
stabiliti in urma diferitelor ’
forme de inspectie
Elab i Cénd este
w .oamu.wm propumerior cazul Comisii curricalum | Director adjunct Rapoarte intocmite
privind oferta CD3
Intocmirea documentelor si a )
rapoartelor tematice curente si Director
p ) .. > | Cénd este Comisii si Responsabili comisii v }
speciale solicitate de . ) Rapoarte intocmite
cazul colective delucru | si
Inspectoratul Scolar, CCD, ...
. s colective de lucru
ME si autorititile locale
Wﬁﬁﬂﬂ%wﬁﬂ%ﬁ Conform Cadre didactice | DIFECtOr Planificiri calendaristice
o mmmoh_m regulament Responsabili catedre | Proiecte didactice
4. Comunicare si Instruirea personalului 90% cadre didactice instruite
i didactic privi . i | Anual % di idacti
motivare _< actic privitor Arhivarea si Cadre didactice Director adjunct 90% Es#m nmaw&n dida mo
pastrarea documentelor 01-12.09.22 cunosc §i aplicd reglementirile
scolare oficiale in vigoare
Instruirea personalului investit Anual 90% cadre didactice instruite
cu responsabilititi privitor la 01-12.09.22 Cadre didactice Director adjunct 90% dintre cadrele didactice

realizarea proiectirii

cunosc si aplici reglementirile




demersurilor manageriale in vigoare
. . Director
Consultantd pentru intocmirea Responsabili Hreee )
. . .. . Consilier educativ ce -
documentelor manageriale, Permanent comisii curriculum . . Cadre didactice consiliate
. e . s Resp. comisii
operagionalizirii acestora comisii de lucru .
curriculum
Asi izarii si . Cadre didacti , Rezultate obtinute d i

_mcnmamm._.owi.mg_mmé gi Decembrie 2022 a .m .mmo:oQ‘ Director mmm : eo f u mw_ms

desfasurrii simuldrilor, e venituri ME, . . Statistic 1a nivel de unitate
> Iunie-iulie 2023 . .. Director adjunct

evaludrii nafionale venituri proprii

Incurajarea, consemnarea §i

transmiterea citre cei in drept

a dezvoltarilor curriculare -

. . Consiliul ) - .
locale si a propunerilor pentru | Permanent Director Rapoarte intocmite
- g . . profesoral
imbunatitirea curriculum- ului
national, provenite de la
cadrele didactice din unitate.

. e e . . Corel tivititilor d
Asigurarea abilitézii si a Comisia pentru MMMMMMM.MM M”_ nm%hﬂo”w
consultantei in problemele de dezvoltare . perte L

i Permanent Coordonator comisie | curriculumului nattonal.

curriculum pentro cadrele
didactice.

profesionala si
evolutie In carieri

Participarea cadrelor 1a diferite
forme de perfectionare.




B. Resurse umane

- elaboreazi proiectul de dezvoltare a resurselor urane;

- elaboreazi procedurile de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul din subordine;

- propune coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- poate propune directorului dirigintii claselor, a cadrelor didactice de specialitate pe clase;

- stabileste componenta echipelor/ formatiilor de studiu;

- propune membrii comisiilor curriculum si a comistilor de specialitate, a responsabililor comisiilor pe probleme;
- colaboreazi cu directorul pentru elaborarea figei postului pentru, cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic;
- rispunde de Intocmirea foilor colective de prezent;

- claboreazi aprecierea personalului didactic pentru gradatie de merit;

- monitorizeaz3 activitatea de formare continud si dezvoltare profesionali,

- informeaz periodic personalul unititii in legaturi cu ceringele transmise de Inspectoratul Scolar pe FTP;

- asigurd informarea personalului didactic si didactic auxiliar in legdturd cu sarcinile de serviciu care le revin;

- monitorizeazd modul §i corectitudinea completirii documentelor scolare.

Functia .. Resurse nmane/ R e . . =
manageriali Actiuni Termene financiare esponsabili Indicatori de performanti
IElaborarea proiectului de
an@o._ﬁao .m.HmmE.m&QH umane - recrutare, Anual Ooa.;m: Director }
selectie, utilizare, motivare, curriculum Stat de functii
. . ., . 30.09.2022 . Secretar ;
disponibilizare, privind atét personalul Secorctariat
. . |didactic cét si cel nedidactic.
ﬂ.ﬂ..cnan.nm..m 3 |Stabilirea /operationalizarea criteriilor .
organizare o , Consiliul de , .
de recrutare, utilizare si Anual e Director Respectarea legislatiei
) e Administratie
disponibilizare.
Realizarea procedurilor de ocupare a Anual, Comisia de \
. . A [Director ) .
posturilor §i catedrelor vacante pentru conform incadrare Secretar Fisa de incadrare

personalul din suberdine - conform orafic de Secretariat




criteriilor nationale focale gi proprii. mobilitate
Realizarea cuprinderii copiilor si
inerilor nscrisi in unitatile de studi Di
[inert 9. Emo.nm_ n unitatle de .: " Anual Secretariat trector Reafizarea planului de scolarizare
colectivele si formele de educatie Secretar :
rﬂm_u_.:ﬁm prin lege
Organizarea concursurilor si a tuturor
for de admit ad -~ ..
mo:ﬁm. or d admitere pe cmﬁ.p. © Conform Comisii de . Respectarea metodologiilor de
selectie, conform metodologiilor afic dmitere Director it
stabilite la nivel national, judetean sau F P ttere
proprii.
. sy . Comisia de Realizarea
Realizarea orientdrii vocationale a .. )
.. e mediatizare a . planului
copiilor si tinerilor, Anual . .. Director .
ofertei scolii de scolarizare
Cabinet medicat Asigurarea conditiilor
Asigurarea asistentei sanitare i a Comisia de . . de s#nitate M. de mm.o:m:mﬁ a muncii si
. b Permanent Director adjunct  [pentrn prevenirea si stingerea
[proteciiel muncil. K . i
CSSM si CTPSI incendiilor
. ) R - . Sondiar
Stabilirea componentei Director o%MMM”_mmg_ MMM:Mmem Mo M<MMMM”wMM& dle si
echipelor/formatiilor de studiu; 12.09.2022 CA , cue B 3 ks clegaie
curriculum nevoile unititii
Elaborare programului de Comisia de Pr elaborat
[+ bOrare progr 01.11.2022  letaborare i Director adjunct || o an elaporate
irnbunétatire a SCIM ) ; Grafic unic de control elaborat
aplicare a SCIM
Normarea gi utilizarea personalului
din subordine inclusiv in ce priveste Anual Consiliul de . e
conducerea colectivelor de elevi 14.09.2022 Administratie Director Resp a legislatiel
(diriginti, invititori)




Reali figel turilor/
awowﬂmwﬂ M M,_ wqum owwo:aa fnual Responsabili Respectarea legislatiei
. . penii p 50.09.2022  |compartimente or espectarea legislabel
din subordine.
Realizarea procedurilor discipli i
eat prosechiror CIseipunare S Cénd este Consiliul de Director Respectarea legislatiei
de rezolvare a contestatiilor. e ’
cazul Administratie
Realizarea procedurilor de Céand este Consilinf de Direct R legislatiei
disponibilizare {concediere si pensionare). fcazul Administratie Hresto P egislatied
Aplicarea SCIM permanent Inspectorat ScolariDirector adjunct  {Docwmente ce atesti aplicarea SCIM
Verificarea participérii profesorilor la f .
. . Documente ce atesta participarea
formele de perfectionare si formare Inspectorat Scolar] . . Ly .
. . . permanent . Director adjunct  cadrelor didactice
continud organizate la nivel local, director
. rapoarte
judetean
3. Control si Evaluarea periodici a personalului |Anual Consiliul de Director Mom.ommunm ou atribufiile prevazute in
‘ ¥ |didactic si nedidactic din subordine. Administratie  [Director adjunct |- . .
evaluare 7 ’ postului
[intocmirea documentelor si a rapoartelor Director
tematice curente si speciale, cerute de Cand este Comisii si Responsabili arte intocmit
inspectoratut Scolar, CCD, ME si cazuf colective de lucru comisii si Rapoarte Intocmite
rmEon.ﬁEn locale. colective de tucru
| Arhivarea gi pastrarea documentelor .
. . crres . Director ey
oficiale privind personalul wmitéti Permanent Secretariat Secrefar Respectarea legislatiel
scolare.
. s Secretariat . . . -
4. Comunicare si |mformeazi periodic personatul unitatii in Ribliotecar Director adjunct  |100% cadre didactice informate in
motivare legiturd cu cerintele transmise de siptamanal L aborant Secretar legiturd cu cerintele Inspectoratului
Inspectoratul Scolar Cadre didactice Laborant Scolar




Informeazi periodic personalul unitatii Secretariat ] ]
N . % .. . . .1 Director adjunct
in legdturd cu sarcinile de serviciu ce . Ribliotecar ) ..
. . . ., [sdptiméanal Secretar sef 100% cadre didactice informate
decurg din planurile operationale/planurile [ aborant | aborant
de activitate ale unit&tii Cadre didactice
Secretariat Director adiunct 100% cadre didactice si prof. diriginti
Informarea beneficiarilor educatiei asupra Bibliotecar ) informati
. ’ permanent Secretar sef L. ]
reglementirilor interne [aborant Laborant 100% elevi informati
Cadre didactice 60% périnti informati
Aprecierea personaluli didactic
pentru gradatie de merit;
Wmnﬂ.ﬂmmamm oor:m.&&m #im . Anual Cadre didactice CA Aprecieri elaborate in functie de
conformitate cu criteriile nationale si . - CP . ’
) ’ L CAnd este Consiliul de solicitari
locale, a stimulentelor materiale si . . C
e cazul administratie . Respectarea legislatiei
morale stabilite prin lege pentru Director K
cadrele didactice gi nedidactice si
pentru copii si tineri.
Stimularea, ﬁnw mE._omon Emhw._.._&m # Responsahili Consiliul de Corelarea cu obiectivele strategiei de
morale, a formarii §i dezvoltarii Permanent . . . )
rofesionale. compartimente  administratie dezvoltare resurse umane
Asigurarea cadrului institufional pentru
participarea personalului la procesul
decizional prin colectivele §i organele Permanent Responsabili Director Participarea personalului la procesul
de conducere colectivd existente: colective de lucry Kecizional
colectivele de catedrd, Consiliul de
 Administratie gi Consiliul Profesoral.
Realizarea unui sistem intern de - e e s
) . . . Responsabili . Respectarea legislatiei §i a termenelor
comunicare rapid, eficient i Permanent . Director e
ransparent compartimente stabilite




I jarea unei culturi organizationale - . N ..
_ feuraar <_ . & f Responsabili de |, Implicarea cadrelor in activitatea
care stimuleazi comunicarea Permanent . Director o

- i . .. . compartimente organizatiel
deschisd, participarea si inovatia.
Deformalizarea comunicérii in Responsabili . Respectarea legislatiei si a termenelor

o Permanent . Director -
organizagie compartimente mﬂmv::m
(Organizarea de activititi de "loisir" Cand este - . . . ..

£ s Responsabili Director Implicarea cadrelor in activitatea
pentru personalul unjtifii cazul . o e
compartimente organizatiel
Rezolvarea rapidd, fransparenti si s . N . .
N P . _u . .m Responsabilide | . Existenta in unitate a unei atmosfere

eficientd a conflictelor din interiorul Permanent ] Director i

] e e compartimente eficiente de lucru
colectivulul unitdfii scolare.
Rezolvarea rapidé, transparent3 si
eficientdi a conflictelor cu sau Intre 1 . Existenta in unitate a unei atmosfere

s e cy Permanent Cadre didactice  |Director .

copii si tineri, cadre didactice si eficiente de [ucru
nedidactice, périnti, etc.




C.Resurse materiale si financiare

- acordd drepturile elevilor;

- se preocupd de atragerea resurselor extrabugetare;

- angajeazi i utilizeazi credite bugetare in limita si cu destinatii aprobate prin buget;

colaboreazi cu directorul pentru elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii si dotare a unitatii;

- verificd modul de tinere la zi a contabilititii si de prezentare la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetari;

- monitorizeazi prezenta la programul de lucru §i consemnarea absentelor personalului; péstreaza documentele de evidentd a

invoiritor, concediilor de odihni si a concediilor fird platd conform legii;

- utilizeazi si pastreazi bunurile aflate In administrare, verificd inregistrarea in evidentele contabile a bunurilor procurate din

venituri extrabugetare sau donatii, elaborarea documentelor de inventariere anuala a bunurilor gi a propunerilor de casare.

Functia s Resurse umane/ —_ . . «
manageriala Activitate Termene financiare Responsabilititi Indicatori de performanta
i i i Contabilitate/ ili

m_m‘wo_.maaw Eommoﬁ.:?._. de g.mﬂ. .m_ 2 Anual on.m : . Ooum:.u ul amu Corelarea proiectului cu analiza de nevoi

proiectului de achizitii al unititii scolare. analiza de nevoi  administrafie

[dentifi rselor extrabueetare d Parteneri locali Dyirector

mMMh_mRomwam SUFSEor extrabugetare ce Permanent  [Spatii disponibile [Director adjunct  [Veniturile extrabugetare obtinute
orgamzare Achiziponarea materialelor ooamo.dﬂ buget Contabilitate/ Director Corelarea repartitiei bugetare cu lista

falocat pentru dotare, conform legii, pe 01.12.2022 . . . s i

. . analiza denevoi  Contabil de prioritati

capitole si articole bugetare.

Dezvoltarea fondurilor extrabugetare si Cand este Consiliul de Director Respectarea listei de prioritati

repartizarea tor conform prioritatilor. caziil administratie Director adjunct e P f




Reparti ij i iectel - . . i .
oﬂ.u zarea ::.t.o .mom_ou. fixe si a obiectelor Cénd este Consiliul de Director Asigurarea conditiilor optime pentru un
de inventar achizitionate, conform .. ) ] ) . .
e e es caznl administratie Director adjunct  fnvétimaént de calitate
planificari.
Realizarea execufici bugetare. Trimestrial  Contabilitate Director Respectarea legislatiei
Realizarea planului de achizifii. Anual Contabilitate Director Respectarea listei de priorititi
. Secretariat .
Alocarea burselor gi a celorlalte forme de o Director I .
. vre L Anual Contabilitate . . Respectarea criteriilor previzute de lege
lajutor stabilite prin lege. . . .. |[Director adjunct
Comisia dirigintilor
Utilizarea fondurilor extrabugetare
i nform prioritatilor stabilite in Cénd est Venituri proprii, |Comnsiliul de . s
2. Oaawaom.mﬂ.m s .o P . t e ane este - :d u( .E.: .H ._ . Corelarea cu lista de priorititi
monitorizare proicctele si programele unitagii. cazul pponsorizari administratie
Monitorizarea prezentei la programul Responsabil
de lucru si consemnarea absentelor e intocmire foi
T Séptaméanal . . .
personalului; ,  [Secretariat colective de Dosar evidentd completat
. . de céte ori . . o . o =
Pastrarea documentelor de evidenti a Cadre didactice  [prezentd Condica prezentd semnati
[ . - este cazul ; ’
invoirilor, concediilor de odihnd si a Director
concediilor fard platd conform legii Director adjunct
Director
. Membrii Director adjunct
Elaborarea documentatiei de . .. .. _— «
. . . Anual comisiilor de Comisie de Documentatie existents
inventariere gi de casare ..
mﬁm&ﬂ;mﬁ lcasare
De inventariere
3. Control/ incheierea exercitiului financiar. Anual Contabilitate Director Respectarea legislatiei
evaluare




Evainarea realizrii planului de achizitii . . - ili
. Aarea 1e _.v ui de achizifii Trimesirial  [Contabilitate Oo_um;.ma mw ﬂo..w_mam.o:. .
si a utilizdrii fondurilor extrabugetare. administratie lista de priorititi
ntocmirea documentelor si a
rapoartelor tematice curenie i speciale,  (Cénd este Responsabili de  |Director R tarea legislatici i a 1 |
cerute de Inspectoratul Scolar, CCD, ME si cazul compartimente Director adjunct eepoctated legisianel 1 a fermenelor
autoritétile locale.
Asigurarea de servicii (consultanti si -
mﬁ. B . . m( o Responsabili
: . [pxpertiza, baza logisticd, oferta de Cand este compartimente/ Direct iR t
4. Comunicare st | ; nentry diverse activitati, etc.) in P o ector cspectarca
motivare . L cazul baza materialia  |[Director adjunct  [prevederilor legale
contrapartidd pentru organizatii, surse e pss
. Lnitaii
plternative de finantare.




D. Dezvoltare institutionala si relationare

elaboreaza proiectul de dezvoltare institutionala;

lanseazi proiecte de parteneriat local, national, international;

aprob regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor elevilor;

organizeazi si coordoneazd Comisia SCMI si alte comisii conexe in baza Ordinul nr. 808/2015 privind abrogarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial

la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

incheie acordul cadru de parteneriat cu elevii si parintii;

claboreaza regulamentul de ordine interioard, planului de paza, PSI, protectia muncii, protectie civild;

aplicd sanctiuni cadrelor didactice si elevilor in conformitate cu prevederile regulamentare;
- dezvoltd si promoveazd o imagine favorabild asupra unititii, manifestdnd receptivitate fatd de problemele comunititii,

capacitate de organizare, creativitate , responsabilitate, profesionalism;



Functia .. Resurse nmane/ . . . -
manageriali Actiuni Termene financiare Responsabili Indicatori de performanta
. ] . Comisia pentru
Identificarea nevoilor de educatie ale P .
s . . elaborarea si ) . .
comunititii locale si a posibilitatilor de e Director Racordarea planului de scolarizare
. - ; . Permanent  [mediatizarea , . . . vy
satisfacere in cadrul normativ existent L ferte Director adjunct  [la nevoile de educatie ale comunitafii
si cu resursele dispenibile. .
’ P © educationale
Elaborarea planurilor/ programelor de Comisia pentru Director
dezvoltare a unititii scolare pentru rojecte de . . . .
. M ..ﬁ. Anual P Director adjunct  [Dezvoltarea parteneriatului local
satisfacerea nevoilor proprii si ale integrare .\ ..
s N Membrii comisiel
comunititii locale. europeand
Comisia pentru Director
[nitierea de parteneriate gi programe > . P Director adjunct  |Corelarea cu analiza de nevoi
e e . Céand este proiecte
cu instifutii care s promoveze . Coordonator
i i rincipiile non-discriminérii cazul educative goolare oiecte si
L _v_.c_mmﬁmﬂm si  [prmelp . si extragcolare pr -
organizare programe
[Informarea tuturor categoriilor si
organizatiilor interesate/ beneficiare in . ] ..
B ) . e Responsabili de  [Director Diseminarea rezultatelor
legituri cu activitatea unititii scolare Permanent . ) ]
) ] P N proiecte derulate  [Director adjunct
si cu programele nationale de reformad
fin curs.
Colaborarea cu autorititile locale alese
in ceea ce priveste repartizarea si . .
- P . P ’ Proiect de buget/  |Director ) s
utilizarea fondurilor pentru Permanent .. . Corelarea cu lista de priorititi
. et . Execiutii bugetare  Contabil ;
{functionarea, intretinerea si repararea ;
unititii scolare.
hei de contracte cu agentii Cénd este e Director
neneierea . agentil Cadre didactice : o
conomici, ONG si alte organizatii cazul Contabil Respectarea legislatiei




privind prestiri reciproce de servicii.
Stabilirea legéturilor cu antoritétile
locale, agentil economici,
institufiile nationale si regionale de
culturd, biserica, alte institutii .. .
) % % i N Comisia pentru Director
interesate, pentru cresterea Cind este ] . ] . ]
o . . ‘e parteneriat Director educativ  [Corelarea ofertei cu cererea de educatie
adecvarii ofertel educationale a unitatia cazud . , ) ’
B educational Director adjunct
la cererea concretd, pentru
2. Coordonare si [Realizarea proiectelor i programelor
monitorizare  |proprii si in vederea cresterii importantei

scolii ca focar de civilizatie.
Stabilirea legiturilor formale cu
organele de politie, pompieri i .. .

ganie .w iy po . _u N ¥ Comisia pentru Director
corpul gardienilor publici in vederea . . . .

L A \ . Permanent  fmentinerea Director educativ  [Respectarea regulamentului scolar
asiguririi pazei si sigurantei elevilor Pl . - ’

. : . disciplinei [Director adjunct
si pentru prevenirea si combaterea
delicventei juvenile.
Responsabili de
Flaborarea instrumentelor de catedri
monitorizare §i evaluare utilizabile in Permanent  [Contisia de Director Motivarea personalului
activitatea de inspectie lasigurare . .
‘s Director adjunct c s .
Conform a calititii Fige §i instrumente aplicate
3 Control/ Aplicarea instrumentelor de orafic Rapoarte efaborate
evaluare monitorizare si evaluare Responsabili de
catedri

Elaborarea rapoartelor privind

tivitatea de asi ¢ a calititil ofertei Rapoarte . . I i Hsuri i
pctivita ¢ asigurar itafii Anual apo 3 Ibirector adj. m_m&o@.,mm p EEE.,_ de masuri in acord
educationale si a programelor de responsabili catedra cu analiza de nevoi
imbunjtitire a calititii educatiel
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y 3
Intocmirea raportului anual de Consiliul de . - i %
. P . Anual - ; Director Analiza tuturor sectoarelor de activitate
activitate a unitatii scolare. administratie
Implicarea organizatiilor sindicale in Conform . : ] .
p .m. s Membrii de . Participarea reprezentantului membrilor
procesul decizional si in rezolvarea erafic de P Director -4 . o
g |sindicat de sindicat la Consiliul de administratie
problemelor unitatii. lucru
Organizarea intélnirii periodice cu
reprezentantii comunitatii locale:
membrii in organele alese de ; ;
. . .. Director adj
conducere de la nivel local, parinti, 5 Comisia pentru .
ameni de afaceri eoenfantis Cand este S Coordonator cu Corelarea ofertei cu cererea de
i i lo € afaceri, reprezen ri 3 .
4. Oa:E.Enm_,m ol e Ru .. ’ cazul P ) proiecte educatie
motivare bisericii si ai organizatiilor culturale, educational ;
L s : educative
etc., privind cresterea adecvarii ofertei
educationale a unitatii la specificul
comunitar.
. — Coordonator cu
Organizarea diferitelor forme de S .
. Conform e proiecte Corelarea cu ofertele de pregitire
prezentare a ofertelor de pregitire W Dirigintii . ,
. solicitarilor educative profesionala
profesionali ; ;
Director adj.
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